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DECLARACION CONJUNTA CEATAL - COSATE

En el marco de la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), a celebrarse durante los dias 11 a 13 de
Septiembre de 2007, los empleadores y trabajadores de Ameérica, representados a través
de la Comision Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL)
y del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE), saludan con beneplacito la
iniciativa que dicha Conferencia tenga como tarea reflexionar sobre las politicas y
medidas centradas en la promocioén del trabajo decente en las Américas, asi como
considerar los temas relacionados al trabajo y el empleo como elementos esenciales del
desarrollo social y econdmico en el contexto de la globalizacion y con el objeto de
realizar su aporte a la misma, han acordado la siguiente:

DECLARACION

1. Reiteramos nuestro compromiso en la promocion de los principios del trabajo decente,
con la busqueda del empleo pleno y productivo, concientes que ello es esencial para
establecer un desarrollo socioeconomico sostenible que tenga la justicia social como
centro y que haga realidad la dignidad humana;

2. Reconocemos la importancia de promover la creacién de un entorno nacional, regional e
internacional que sea sostenible y propicie la generacién de empleo pleno y productivo
con proteccion social para todos. En este sentido, reconocemos que la creacion de
puestos de trabajo requiere un entorno con politicas capaces de garantizar derechos y
fomentar el crecimiento, la inversion y la capacidad empresarial;

3. Tomamos en consideracion la Resolucion sobre la Promocién de la Empresa Sostenible
adoptada en la 96 Sesion de la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT en 2007,
y en tal sentido reiteramos que el talento humano es el factor productivo mas importante
de la economia contemporanea;



Consideramos fundamental que los Gobiernos concentren sus esfuerzos para calificar la
fuerza de trabajo y aumentar las capacidades humanas a través de sistemas de educacion,
formacién y aprendizaje permanente de alta calidad garantizando que los trabajadores
puedan adaptarse a los cambios en las tecnologias y la organizacion del trabajo y
asegurando la mano de obra calificada que las empresas requieren.

Consideramos que la formacién profesional es simultineamente un instrumento de
politica productiva y de politica social, que contribuye tanto al incremento de la
productividad, la mejora de calidad y competitividad, como a la integracion, cohesién
social e igualdad de oportunidades.

Reconociendo a la educacion en general y a la formacién profesional en particular como
instrumentos privilegiados para el acceso y difusion del conocimiento y como
herramientas relevantes para que el trabajo decente v productivo sean una realidad,
instamos a los gobiernos a que prioricen en el disefio de sus politicas, asi como en su
aplicacion, la participacion de los empleadores y trabajadores;

Asi mismo proponemos la creacion y promocién de sistemas abiertos de formacion
profesional que sean suficientemente versatiles y flexibles como para permitir recorrer
itinerarios formativos a largo plazo.

En este marco entendemos esencial la operatividad de todas las clausulas de los acuerdos
regionales que fomenten el didlogo social, como ¢l mejor camino para la construccién de
una estrategia de educacion, formacién y aprendizaje permanentes.

Solicitamos a la OIT y a la OEA un programa especificamente orientado a la
construccion de un dialogo social efectivo no sélo a nivel regional sino en cada uno de
los paises de la regidn con la finalidad de:
A. Avanzar en metas y plazos puntuales, reconociendo casos testigos que podrian ser
abordados desde una dptica subregional y
B. Hacer efectivas las recientes resoluciones de la Asamblea General de la OEA
relacionadas con la participacion del sector privado y los trabajadores en las
actividades de la OEA. Con el objeto de lograr una mayor articulacién entre
COSATE y CEATAL en ¢l sentido de ser canales institucionales de monitoreo y



10.

1.

12.

seguimiento del didlogo social, solicitamos que se institucionalice la participacion
de CEATAL en las actividades de la OEA;

Instamos al Presidente de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo a
dirigirse al Grupo de la Carta Social de las Americas a los efectos de asegurar, en el
marco del didlogo social institucionalizado, la participacion de la Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo y sus oOrganos asesores en ¢l proceso de
elaboracion de dicha Carta en el entendimiento de que la misma expresara los
componentes sustanciales en materia econoémica, cultural y sociolaboral,;

Solicitamos a los Ministros de Trabajo que promuevan a través de sus gobiernos, en
todos los foros y cumbres del Hemisferio, la adopcién de una clara decisién para la
construcciéon de un didlogo soctal efectivo y la definicion de una agenda para la
institucionalizacion del mismo.

Manifestamos nuestro permanente compromiso de continuar realizando, dentro del
didlogo social, todas las actividades necesarias para que ¢l trabajo decente y el empleo
productive sean una realidad en el continente sabiendo que es condicion del verdadero
desarrollo social y econdmico de los pueblos.

11 de Septiembre de 2007
Puerto Espaiia, Trinidad-Tobago
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